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PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN "
ANALISIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN
PADA PENGADILAN AGAMA AMUNTAI KELAS IB

Menimbang

Mengingat

KETUA PENGADILAN AGAMA AMUNTAI KELAS IB

a.

bahwa dalam rangka membangun Aparatur Sipil Negara
yang professional dan produktif di lingkungan
Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB perlu adanya
analisis jabatan dan analisis beban kerja yang
sistematis untuk merumuskan informasi jabatan yang
akurat dan sesuai dengan kebutuhan organisasi;

bahwa pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban
kerja dimaksud untuk menempatkan seseorang pada
tempatnya sesuai dengan kemampuan dan keahlian
yang dimiliki;

bahwa dalam rangka mewujudkan keberhasilan dalam
pelaksanaan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b
di atas, dipandang perlu membentuk Tim Pelaksana
Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
dan Evaluasi Jabatan yang ditetapkan dengan
Keputusan Ketua Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB;
bahwa nama-nama yang tercantum dalam daftar
lampiran Keputusan ini dipandang cakap dan mampu
melaksanakan tugas sebagai Tim  Pelaksana
Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja,
dan Evaluasi Jabatan pada Pengadilan Agama Amuntai
Kelas IB.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang
Mahkamah Agung sebagaimana telah diubah dan
ditambah dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004
dan perubahan kedua Undang-Undang Nomor 3 Tahun
2009 tentang Mahkamah Agung;

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang
Kekuasaan Kehakiman;

Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun
1989 tentang Peradilan Agama;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Negeri;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;
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8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

9. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 1 Tahun 2017
perubahan atas Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7
Tahun 2015 Tentang Organisasi Tata Kerja
Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;

10. Peraturan menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Nomor 1 Tahun 2020
tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja;

11. Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Administrasi
Pengadilan Bidang Pola Kelembagaan Peradilan,
Administrasi Kepegawaian Peradilan, Administrasi
Perencanaan, Administrasi Tata Persuratan, Tata
Kearsipan dan Administrasi Keprotokolan, Kehumasan
dan Keamanan, Administrasi Perbendaharaan,
Pedoman Bangunan Gedung Kantor dan Rumah
Jabatan Bagian Peradilan di Bawah Mahkamah Agung
RI, Prototype Gedung Pengadilan dan Rumah Dinas dan
Pola Klarifikasi Surat Mahkamah Agung RI;

12. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor
378 /SEK/SK/V/2019 Tentang Pedoman Pelaksanaan
Analisis Jabatan di Lingkungan Mahkamah Agung dan
Badan Lingkungan Peradilan di bawahnya.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA AMUNTAI
KELAS IB TENTANG PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA
PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN
KERJA DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN
AGAMA AMUNTAI KELAS IB.

Mencabut Keputusan Ketua Pengadilan Agama Amuntai
Kelas IB Nomor W15-A2/2086/KP.04.6/11/2021 tanggal 16
November 2021 tentang Pembentukan Tim Pelaksana
Penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan
Evaluasi Jabatan pada Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB;

Membentuk Tim Pelaksana Penyusunan Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan pada Pengadilan
Agama Amuntai Kelas IB yang nama-namanya tercantum
sebagaimana tersebut dalam daftar lampiran keputusan ini;

Tim Pelaksana Penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban
Kerja dan Evaluasi Jabatan mempunyai Tugas dan
Wewenang dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

Ketua

1. Membuat rencana Kkerja pelaksanaan analisis jabatan
dan analisis beban kerja;

2. Memberikan pengarahan dan bimbingan kepada
anggota Tim Pelaksana Analisis jabatan dan Analisis
Beban Kerja dan

3. Menyampaikan hasil pelaksanaan analisis jabatan dan
analisis beban kerja kepada pejabat Pembina
kepegawaian.

SekretariS....oceeeeeueeinnnnn.
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Sekretaris :

Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan tugasnya;

Menyiapkan bahan diskusi, seminar atau lokakarya;

Menyelenggarakan diskusi, seminar atau lokakarya; dan

Mempersiapkan segala sesuatu yang diperlukan untuk

kelancaran pelaksanaan analisis jabatan dan analisis

beban kerja, dan

S. Melaporkan hasil penyusunan analisis jabatan dan
analisis beban kerja kepada Ketua tim.

D =

Anggota
1. Menentukan metode pengumpulan data yang akan
digunakan;

2. Mengumpulkan seluruh data dengan menggunakan
metode tertentu dan menyusunnya menjadi informasi
jabatan;

3. Melakukan diskusi, seminar atau lokakarya dalam
rangka pelaksanaan analisis jabatan dan analisis
beban kerja;

4. Menyusun hasil akhir analisis jabatan dan analisis
beban kerja, dan;

S. Melaporkan hasil penyusunan analisis jabatan dan
analisis beban kerja kepada Sekretaris Tim.

Memerintahkan kepada Tim Pelaksana Penyusunan Analisis
Jabatan, Analisis Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan pada
Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB bekerja dengan
sungguh-sungguh dan penuh tanggung jawab dan
melaporkan perkembangannya kepada Ketua Pengadilan
Agama Amuntai Kelas IB;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini maka akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

~,.cDitetapkan di : Amuntai
/v~ Pada Tanggal : 04 Februari 2022
/7/ —~ \KETUA PENGADILAN AGAMA AMUNTAI KELAS IB
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Lampiran Keputusan Ketua Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB

Nomor W15-A2/329/KP.04.6/02/2022

Tanggal 04 Februari 2022

Hal Pembentukan Tim Pelaksana
Penyusunan  Analisis Jabatan,

Analisis Beban Kerja dan Evaluasi
Jabatan pada Pengadilan Agama

Amuntai Kelas IB

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN 4
ANALISIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN
PADA PENGADILAN AGAMA AMUNTAI KELAS IB

No. Nama Jabatan Jabatan Dalam Tim
1. | Hj. Luthfia Subekti, S.H. Panitera Ketua merangkap
NIP. 19681201 199903 2 001 anggota
2. | Salmani, S. Ag. Sekretaris Wakil Ketua
NIP. 19730507 200112 1 004 merangkap anggota
3. | Anjar Normatasari, S.H. Kasubbag. Sekretaris
NIP. 19900119 201212 2 001 | Kepegawaian, merangkap anggota
Organisasi dan
Tata Laksana
4. | Drs. H. Arsyad Panitera Muda | Anggota
NIP. 19620914 199303 1 002 | Gugatan
S. | Hj. Hayatun Najiah, S.H.I. Panitera Muda | Anggota
NIP. 19710423 199303 2 002 | Hukum
6. | Ahmad Zakiuddin, S. Sos.,S.H | Kasubbag. Umum Anggota
NIP. 19830214 200904 1 004 |dan Keuangan
7. | M. Robby Fathuda, S. Kom. Tenaga Kontrak Anggota
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A PENGADILAN AGAMA AMUNTAI KELAS IB




